Wir machen Unsichtbares im Team sichtbar.
Und aus Chaos ein Operating System.
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LE. CULTURE. GRO

DIE MEISTEN TEAMS KENNEN IHRE SYMPTOME.
WIR ZEIGEN DIE EIGENTLICHEN URSACHEN.

Fur FUhrungsteams, bei denen Transformation trotz guter Menschen stockt.

WARUM GUTE TEAMS TROTZDEM UNSER EINSTIEG: TEAM LAYERS MAPPING
FESTSTECKEN In 3-4 Stunden decken wir auf, was wirklich wirkt.
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® Verantwortung bleibt diffus
~ ldentifizierte Engpasse

Zu viel Abstimmung, zu wenig Vog s At ' und Spannungen
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- Konkrete Ursachen

Oft tragen einzelne Personen das System /4 Systemische Ursachen : statt Symptome
unsichtbar mit, bis Erschépfung, Frust oder Engpsse, Widerspriiche,
Stillstand entstehen. - 7 Priorisierte
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Symptome werden Prozesse Menschen Neue Regeln passen
behandelt statt andern sich, kompensieren nicht zum echten
Ursachen Verhalten nicht weiter unsichtbar Arbeitsalltag

Wir machen sichtbar, wie Teams tatsachlich
arbeiten — nicht nur, wie Organigramme aussehen.

3 ﬂ Finden Sie heraus, wo lhr Team wirklich Energie verliert.

YERONIMO %%_ I @ hello@yeronimo.de | @ yeronimo.de
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